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VERBALE DELLA SEDUTA
INFORMATIVA SUCCESSIV A,
MATERIE OGGETTO DI INFORMAZIONE,
DI CONFRONTO, DI CONTRATTAZIONE

Il giorno 4 del mese di ottobre dell’anno duemilaventuno alle ore 9:30 in modalita mista sia in presenza che
in videoconferenza su piattaforma Zoom si tiene la seduta di informazione indetta dalla parte pubblica ai
sensi dell'art. 5, CCNL 19 aprile 2018, relativa al personale del comparto istruzione e ricerca, a mezzo nota
prot. n. 8197 del 24-10-2020 inviata per e-mail alle 00.SS. firmatarie del CCNL oltre che ai componenti della
RSU d’Istituto.

Sono presenti, per la parte pubblica, il Dirigente p.t. M. Teresa Marsili e, per la parte sindacale, la RSU di
Istituto Sigg.De Dominicis Antonello, Di Benigno Fernando (a distanza), Luciani M. Teresa, le 0O.SS.
territoriali // CGIL, Luca Luglielli e Fabiana Giovanetti CISL, // UIL SNALS , GILDA UNAMS Mario Cavalcanti
(a distanza), // SNALS.

Non & presente il DSGA poiché ancora da nominare.

Il Dirigente fornisce I'informativa successiva relativa al FIS dello scorso a.s. precisando che sono
state registrate significative economie, causa intermittenza dell’attivita didattica in presenza (COVID 19) e
che le stesse saranno presto comunicate con la costituzione formale del fondo.

Il DS richiama in sintesi quanto indicato in riferimento alle materie oggetto di informazione, di
confronto e di contrattazione, da lettura sintetica dei relativi documenti precedentemente inviati, riportanti
dati ed elementi conoscitivi utili ad avere un quadro di sintesi, che permettera di avviare le prime intese per
la definizione del Contratto Integrativo di Istituto (area docenti ed ATA). Viene precisata la modalita con la
quale si intende suddividere il bonus per la valorizzazione del personale scolastico (quota docenti e quota
ATA) ed esplicitati i criteri con cui si andranno ad assegnare tali fondi per il personale ATA.

Vengono altresi affrontati diversi temi quali i contratti COVID stipulati ed in corso di stipula.

Dopo un costruttivo confronto, la riunione si conclude alle ore 10:45
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