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Al Personale ATA
Al Dsga

Al Sito web
Ad Albo on line

Oggetto: Oggetto: smart working segreteria

Si rende noto che la nota del MI Prot. 5363 del 5 febbraio 2020 prevede testualmente che “In regime di
sospensione delle attivita didattiche, per il personale amministrativo, tecnico e ausiliario delle istituzioni
scolastiche, e per analogia i docenti inidonei, vista anche la Direttiva n.1 del Ministero per la Pubblica
Amministrazione del 25 febbraio 2020 e in particolare al punto 3, anche in riferimento alle forme di lavoro agile
previste ai sensi dell’articolo 4, comma 1 lettera a) del DPCM 1° marzo 2020, si ritiene opportuno sottolineare
che é attribuita a ciascun Dirigente scolastico la valutazione della possibilita di concedere il lavoro agile al
personale ATA che dovesse farne richiesta, ferma restando la necessita di assicurare il regolare funzionamento
dell’istituzione scolastica.

Lo Smart Working o lavoro agile, sostanzialmente é: “‘una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato caratterizzato dall’assenza di vincoli orari o spaziali e un’organizzazione per fasi, cicli e obiettivi,
stabilita mediante accordo tra dipendente e datore di lavoro; una modalita che aiuta il lavoratore a conciliare i
tempi di vita e lavoro e, al contempo, favorire la crescita della sua produttivita”.

Ai sensi della Legge n. 81 / 2017, le parti che sottoscrivono 1’accordo individuale possono utilizzare strumentazioni
che consentano di lavorare da remoto (come ad esempio: pc portatili, tablet e smartphone). Allo stesso tempo,
viene garantito loro parita di trattamento economico e normativo rispetto a chi svolge la stessa mansione in maniera
ordinaria.

11 lavoro agile potra essere concesso dal Dirigente scolastico, eventualmente anche ricorrendo a turnazioni del
personale, a partire dalla data odierna e fino al 3 aprile, in presenza dei seguenti prerequisiti:

- il lavoro svolto dal personale che richiede di fruire di modalita di lavoro agile deve risultare gestibile a distanza;

- il dipendente in lavoro agile deve dichiarare di disporre, presso il proprio domicilio, di tutta la strumentazione
tecnologica adeguata a svolgere il proprio compito € deve poter garantire la reperibilita telefonica nell’orario di
Servizio;

- le prestazioni lavorative in formato agile dovranno essere misurabili e quantificabili.

Nel caso di numerose richieste di lavoro agile, il Dirigente scolastico privilegera nella concessione i soggetti
portatori di patologie che li rendono maggiormente esposti al contagio, coloro che si avvalgono dei servizi pubblici
di trasporto per raggiungere la sede lavorativa e i lavoratori sui quali grava la cura dei figli a seguito della
sospensione dei servizi dell’asilo nido e delle scuole dell’infanzia. E comunque consigliata I’adozione, in generale
per il personale ATA, di una organizzazione attenta a garantire I’attivita essenziale, adottando in proposito ogni
forma di flessibilita.

Ci0 premesso, si porta a conoscenza delle SS.LL. che questa istituzione scolastica ¢ disponibile a valutare richieste
di prestazione lavorativa resa in modalita di lavoro agile da parte dei dipendenti in servizio.

L’autorizzazione al lavoro agile ¢ vincolata alle modalita e al rispetto delle condizioni e delle procedure previste
dall’informativa allegata al presente avviso (allegato 1).

Ogni giorno il personale in servizio presso la sede dell’Istituto Omnicomprensivo di Alanno ¢ quello di massima
previsto dal contratto integrativo di istituto (contingente minimo) oltre ulteriori necessita.






Le mansioni sono determinate dal Dirigente scolastico, sentito il DSGA, tra quelle previste dal piano annuale delle
attivita.

Il dipendente interessato ad accedere al lavoro agile presenta al dirigente scolastico un’istanza, compilando il
modello allegato (allegato 2).

La presente nota ¢ pubblicata sul sito dell’istituzione scolastica.

Alanno, 10 marzo 2020

F.to il Dirigente scolastico

M. Teresa Marsili

(firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai
sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs n.39/1993)



